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Nieuwe successiewet in de maak

Na bijna 150 jaar gaat de successiewet
op de schop. Staatssecretaris De Jager
van Financién heeft het wetsvoorstel
“Schenk- en erfbelasting” aangekon-
digd. Als alles volgens plan verloopt,
treedt de nieuwe wet per 1 juli 2010 in
werking. En dan verandert er veel.

Geen constructies

Het wetsvoorstel pakt allereerst con-
structies aan om successierechten te
ontlopen. Voorbeelden zijn buitenlandse
rechtsfiguren als trusts, het “ik-opa-tes-
tament” en de figuur van de herroepelij-
ke schenking. Zonder deze constructies
stijgen de belastingopbrengsten. De
extra opbrengsten worden gebruikt om
het tarief te verlagen en de vrijstellingen
te verhogen.

Minder tariefgroepen

In het wetsvoorstel wordt ook het aantal
tariefgroepen teruggebracht tot twee: één
voor partners en kinderen, en één voor de
rest. De eerste groep zou een tarief gaan
betalen van maximaal 20%, de tweede
groep minder dan 50%. Nu bedraagt het
maximale tarief nog 68%.

Bedrijfsopvolging

De plannen vereenvoudigen verder de
bedrijfsopvolgingsregeling. De huidige
regeling is namelijk uiterst gecompliceerd
en versnipperd. Waarschijnlijk komt daar-
bij de conserverende aanslag te vervallen.

Langstlevende ouder

Het wetsvoorstel werkt ook aan een bete-
re aansluiting bij de economische realiteit.
Nu - bijvoorbeeld — moeten kinderen na

het overlijden van één ouder direct suc-
cessierecht betalen, terwijl de langstle-
vende ouder gewoon het gebruik over de
goederen houdt. In de nieuwe situatie
zou alleen de langstlevende ouder beta-
len en krijgen de kinderen hun aanslag
als ook deze ouder overlijdt. Op dat
moment kunnen ze immers pas beschik-
ken over de goederen van de nalaten-
schap.

Mr. Wout Post FB
(013) 544 22 33

Eerste aangifte verpakkingenbelasting

Ondernemers die in Nederland verpak-
kingsmateriaal op de markt brengen, ver-
wijderen of afvoeren, moeten in 2008 voor
het eerst verpakkingenbelasting betalen.

Voor 1 oktober moet de elektronische aan-

gifte binnen zijn. Daarvoor moet u zich
eenmalig aanmelden bij de Belasting-
dienst.

Wie betaalt?

De verpakkingenbelasting is bedoeld voor
producenten en importeurs. Producenten
betalen, wanneer ze verpakte producten
of losse verpakkingen de eerste keer op
de Nederlandse markt brengen. Impor-
teurs betalen, als ze direct na binnen-
komst in Nederland verpakkingen van pro-
ducten verwijderen en afvoeren. De
belasting is ingevoerd om het aantal ver-
pakkingen te verminderen en het gebruik
van milieuvriendelijkere verpakkingsmate-
rialen te bevorderen. Uitgangspunt bij de
heffing: de vervuiler betaalt.

Vrijstelling tot 15.000 kilo
De verpakkingenbelasting kent vrijstellin-
gen. Zo zijn de eerste 15.000 kilo verpak-
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kingsmaterialen altijd belastingvrij. Blijft u
als ondernemer onder de grens, dan hoeft
u geen aangifte te doen en zich niet te
melden bij de Belastingdienst. Wel moet
uw administratie aangeven, hoe u hebt
berekend dat u onder de drempel blijft.
Komt u boven de grens, dan betaalt u
alleen belasting boven de 15.000 kilo. Uit
uw administratie moet wel duidelijk blijken
over hoeveel kilo u belasting betaalt. Ove-
rigens worden verpakkingen die meerdere
keren gebruikt worden, alleen de eerste
keer belast.

Aanmelden voor aangifte

Moet u verpakkingenbelasting gaan beta-
len? Dien dan voor 1 oktober 2008 een
elektronische opgaaf in. U schat daarin
het aantal kilo verpakkingsmateriaal dat u
in 2008 op de Nederlandse markt brengt,
verwijdert en afvoert. Om opgaaf te kun-
nen doen, moet u zich aanmelden via de
website van de Belastingdienst.

BIEDT MEERWAARDE!

Wilt u hulp of hebt u vragen? Neem dan
contact op met uw ABAB-belastingadvi-
seur.

Mr. Ellen de Beer (0416) 33 98 55

Afschaffing
loonadministratie

dga’s ter discussie

Per 1 januari 2009 staat de afschaffing
loonadministratie voor dga's gepland in
het kader van de administratieve las-
tenverlichting. Nu staat deze afschaf-
fing om diverse redenen weer ter dis-
cussie. Bent u dga? Houd er rekening
mee, dat de loonadministratie voor
dga’s niet zal worden afgeschaft.
Werkgeversfocus volgt de ontwikkelin-
gen op de voet en houdt u op de hoog-
te.

John Jorissen
(076) 543 80 42

25-07-2008 10:01:51



